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Referat fra mødet i ad hoc arbejdsgruppen om Skoven es 
Lokale Værdier , 21. februar, Landbruks- og mat-
departementet, Oslo.  
 
DELTAGERE: 
Ivar Ekanger (NO, formand og ordfører), Jens Chr. Briand Petersen (DK), Lárus Heiðarsson 
(IS), Sofia Blomquist (SE), Bert-Åke Näslund (SE) og Morten Ingerslev (projektsekretær og 
referent, DK). 
 
AFBUD: 
Ingen afbud. 
 

1. Velkommen  
Ivar Ekanger, som er formand for ad hoc arbejdsgruppen, bød alle velkommen og fortalte 
kort om Landbruks- og matdepartementet i Oslo.  
 

2. Arbejdssprog bestemmes 
Det blev besluttet at: 

- gruppen anvender de Skandinaviske sprog, både for den mundtlige og skriftlige 
kommunikation, 

- gruppen kan skifte til et andet arbejdssprog eksempelvis engelsk, hvis der på et 
senere tidspunkt skulle blive behov for det.  

 

3. Godkendelse af dagsordenen  
Dagsordenen blev godkendt. 
  

4. Præsentation af deltagerne 
Hver deltager præsenterede sig selv og gav en redegørelse for deres mulige rolle og bidrag 
til gruppen og dens arbejde.  
 

5. Gennemgang af mandatet og dets baggrunden samt g ruppens tilhørende 
hovedopgaver 

Ivar Ekanger gennemgik mandatets indhold og baggrund samt gav et overblik over 
arbejdsgruppens hovedopgaver. Her blev der specielt lagt vægt på følgende punkter i 
mandatet: 

- at styrke dialogen om skovene lokalt mellem borgere, myndigheder, skovejere, 
erhverv og organisationer, bl.a. ved at synliggøre skovenes lokale og regionale 
værdier, og ved at opfordre lokale myndigheder til også at tage ansvar for skovenes 
værdier indenfor de rammer de har,  

- at udvikle sammenhængen mellem skovenes lokale værdier og kommunernes 
muligheder for at udnytte disse til at skabe attraktive by- og boligmiljøer, styrke den 
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kommunale service og videreudvikle gode rekreationsmuligheder og 
friluftsoplevelser, bl.a. i forhold til forskellige befolkningsgrupper i lokalsamfundet. 

Det blev besluttet at gruppen skal fokuserer deres arbejdsindsats på at identificere ligheder 
mellem de ”gode” eksempler på succesfulde initiativer for anvendelse af skovens lokale 
værdier indenfor de Skandinaviske lande.  
 

6. Diskussion af arbejdsgruppens endelige produkt  
Gruppen diskuterede forskellige konkrete produkter af arbejdet. Det blev besluttet at gruppen 
skal producerer: 

- en sammenstilling og analyse af udvalgte cases,  
- kreterier for de succesfulde aktiviteter, herunder dialog- og kommunikationsforhold 

mellem initiativtagere, brugere og myndigheder. 
- en oversigt over fællesnævnere for succesfulde initiativer for anvendelse af skovens 

lokale værdier indenfor de Skandinaviske lande,  
- Interviews med udvalgte nøglepersoner fra succesfulde initiativer for anvendelse af 

skovens lokale værdier, 
- et seminar hvor man samler udvalgte nøglepersoner fra succesfulde initiativer og 

diskuterer ”formlen” for succesen.   
Der er ikke truffet endelige beslutninger om hvilke medier der skal benyttes til at publicere 
resultater og konklusioner i. Der var enighed om at det er vigtigt at resultater og konklusioner 
skal være bredt tilgængelige og at gruppens internethjemmeside skal anvendes i første 
omgang (http://www.norden.org/MJS/skog/sk/). På denne hjemmeside skal informationer 
være placeret så man på forsiden bliver præsenteret for et kort overblik, men detaljerne 
findes på de efterfølgende sider. Der skal etableres links til denne side fra andre relevante 
hjemmesider.  
 

7. Afgrænsning og definition af det faglige område  
Arbejdsgruppen drøftede det faglige område samt afgrænsningen og definitionen af dette 
område i relation til mandatet. Her blev ikke truffet egentlige beslutninger, ud over det der 
behandles under pkt. 8.  
 

8. Fastlæggelse af gruppens hovedaktiviteter  
Det blev besluttet at gruppen først og fremmest skal arbejde med casestudier samt  indsamle 
og analyserer eksempler på de ”gode” og succesfulde initiativer for anvendelse af skovens 
lokale værdier indenfor de Skandinaviske lande. Der skal også være mulighed for at 
inddrage og fremhæve eventuelle fælleskriterier for ”uheldige” initiativer, så man kan lære af 
fejlene. 
 

9. Arbejdsformer og kommunikation 
Det blev besluttet at følge nedenstående arbejdsplan: 

- Ivar Ekanger søger Projektperioden forlænget så den endelige afslutning bliver ved 
udgangen af juni 2008. 

- Arbejdsgruppens deltagere indsamler eksempler på de ”gode” og succesfulde  
initiativer for anvendelse af skovens lokale værdier i de enkelte lande. Herunder kan 
også medtages mindre heldige eksempler, hvis der er mulighed for at vi kan lærer af 
fejlene. Eksemplerne sendes til Morten Ingerslev inden udgangen af maj.  

- Alle eksemplerne gøres tilgængelige på hjemmesiden inden den 5. juni af Morten 
Ingerslev. 
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- Ved mødet i juni (se nedenstående mødeplan) bliver eksemplerne gennemgået og 
arbejdsgruppen udvælger de eksempler, som skal indgå i sammenstillingen og 
analysen (1-2 eksempler pr. Land herunder gerne Finland). Eksemplerne skal helst 
afspejle forskelligartede succeskriterier samt succes på forskellige niveauer fra 
individ- til samfundsniveau. Ud fra de udvalgte eksempler skal følgende spørgsmål 
besvares: Hvilke succeskriterier opfylder eksemplerne? Er der fællestræk, der har 
været medvirkende til at netop disse eksempler er blevet til succeser? Kan man ud 
fra de udvalgte eksempler påvise barrierer/hindringer der skal fjernes for at opnå 
succes med et givent initiativ? 

- Ved mødet i juni skal der opstilles en plan for gruppens fortsatte arbejde.   
 

10. Tidsplan for det videre arbejde  
Se under pkt. 9. 
 

11. Kommende møder fastlægges  
13. – 14. juni 2007, Sverige (Vätternregionen) 
3. – 5. september 2007, Island. 
26. – 27. november 2007, Danmark. 
Uge 12 2008, Finland. 
Uge 20 2008, Sidste møde i Norge.  
 

12. Eventuelt  
Ingen punkter under eventuelt. 


